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MINISTERUL MUNC1I 7
FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATII SOCIALE

Nr.oll 15 158

Catre: PARLAMENTUL ROMANIEI - SENAT
DOMNULUI SENATOR RAZVAN-PAUL ANGHEL

Subiect: intrebare inregistrata cu nr.902/a/2025

Stimate domnule senator, Z j. /

Referitor la intrebarea dumneavoastra, inregistratd in sedinta Senatului
nr.902/a/2025, avand ca obiect “ Mdsuri de protectie pentru angajatii afectati
restructurdrile anuntate la Leoni Arad”, va comunicim urmatoarele:

Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (MMFTSS), a elabt
in anul 2002 Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimula
ocupdrii fortei de muncd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, care reglemente
masuri ce au drept scop realizarea urméatoarelor obiective pe piata muncii:

a) prevenirea somajului si combaterea efectelor sociale ale acestuia;

b) incadrarea sau reincadrarea in munci a persoanelor in ciutarea unui loc
munca;

c) sprijinirea ocuparii persoanelor apartindnd unor categorii defavorizate
populatiei;

d) asigurarea egalitatii sanselor pe piata muncii;

e) stimularea somerilor in vederea ocupérii unui loc de munca;

f) stimularea angajatorilor pentru incadrarea persoanelor in ciutarea unui lo¢

munca;
g) imbunatatirea structurii ocupérii pe ramuri economice si zone geografice;

h) cresterea mobilitatii fortei de munca in conditiile schimbrilor structurale ¢

se produc in economia nationald;

i) protectia persoanelor in cadrul sistemului asigurarilor pentru somaj;

j) sprijinirea ocuparii persoanelor care au executat o pedeapsi privativi
libertate sau care au fost condamnate la executarea unei pedepse, a unei ma
educative ori a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare.
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Potrivit prevederilor art. 49 din Legea nr. 76/2002, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, in cazul concedierilor colective, angajatorii au obligatia sa instiinteze
agentiile pentru ocuparea forfei de muncd in vederea adoptirii unor masuri pentru
combaterea somajului §i prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor

concedieri.
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Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad (AJOFM Arad), institutie
publica aflatd sub autoritatea MMFTSS, a fost informats despre intentia de efectuare a
unor concedieri colective pentru un numéir de 465 de persoane prin adresa emisj de
Leoni Wiring Systems Arad S.R.L. sub nr. 3840/19.12.2025 si nregistrata la AJOFM Arad
sub nr. 8431/19.12.2025.

Conform informérii, concedierile colective urmeazs s fie efectuate incepénd cu
luna martie 2026, cu termen de incheiere a procedurii in luna august 2026.

fn ceea ce priveste verificérile efectuate sau cele care urmeazi si fie realizate
de Inspectoratul Teritorial de Munci Arad, institutie publica aflatd in subordinea
MMFTSS, pentru a se asigura respectarea procedurii de concediere colectivd in
conformitate cu prevederile Codului muncii, inclusiv in ceea ce priveste consultgrea
angajatilor, criteriile de selectie si acordarea pachetelor compensatorii, va comunigam
urmatoarele:

Societatea Leoni Wiring Systems Arad SRL a comunicat Inspectoratului Teritarial
de Munca Arad, notificarea privind intentia de a efectua concedieri colect ve,
inregistratd sub nr. 21831/19.12.2025;

Totodatd, a comunicat Inspectoratului Teritorial de Munci Arad notificarea finala
privind concedierea colectivé a salariatilor, fnregistrati sub nr. 198/08.01.2026.

Conform notificrii finale, perioada previzionati in care vor avea loc concedierile
este 01.03-31.08.2026, Tn functie de derularea etapelor procedurale.

Urmare a controlului efectuat in domeniul relatiilor de munci la societatea Léoni
Wiring Systems Arad SRL, inspectorii de munc3 din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca Arad au constatat ¢ notificarea finald cuprinde toate informatiile relevantg cu
privire la intentia de concediere colectiva, prevazute la art. 69 alin. (2) din Legea| nr.
53/2003 Codul Muncii, precum si rezultatele consultdrilor cu reprezentantii salariatilor
purtate in perioada 23.12,2025-05.01.2026.

Procedurile privind accesul la masurile pentru prevenirea somajului, modalitdtile
de finan{are si instructiunile de implementare a acestora au fost aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 278/2002. La art. 10 din H.G, nr. 278/2002 sunt detaliate serviciile de
preconcediere prevazute la art. 51 din Legea nr, 76/2002, cu modificirile si completdrile
ulterioare, dupd cum urmeazi:

o informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si
acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesional3, serviciu ce presupune
prezentarea principalelor prevederi din legislatia cu privire la:

a) sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munci;

b) formarea profesionald a adultilor;

c) asigurari saciale si pensii;

d) asigurarea venitului minim garantat;

e) infiinfarea de ntreprinderi mici si mijlocii, asociatii familiale si activitati
independente;

f) asistenta sociala;

g) relatii de munca.

» plasarea pe locurile de munca vacante existente pe plan local si instruirea in
modalitati de c&utare a unui loc de munci, serviciu care se realizeazi prin:

a) oferirea de locuri de munca n ocupatia de bazi, vacante pe piata muncii atat
la nivel judetean, cét si la nivel national, pe perioada determinati sau nedetermin Ita;
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b) prezentarea activitatii serviciilor de mediere in vederea ocupdrii unui lod de
muncd, precum si a posibilitatilor de formare profesionala;
c) prezentarea serviciului electronic de mediere a muncii pe Internet (SEMM) si
instruirea in vederea accesérii acestuia;
d) informatii privind stimularea financiar3 previzut3 de lege pentru incadrares in
alta localitate, cu schimbarea domiciliului, sau pentru incadrarea la o distant3 de péste
50 km fata de domiciliu;
e) instruirea pentru participarea la bursa locurilor de MUNCa;
f} informarea §i pregétirea n tehnici de ciutare a unui loc de munca;
g) informarea cu privire la alte actiuni organizate pe piata muncii in vederea
oferirii unui loc de munca: proiecte locale, programe de ocupare prin munca la domiciliu,
programe pentru persoane defavorizate pe piata muncii,
* reorientarea profesionald Tn cadrul unititii sau prin cursuri de formare de scurtd
duratd ce are ca scop dobéndirea de noi cunostinte si abilitati necesare pentru a oclipa
un alt loc de muncé in cadrul aceleiasi unititi sau un loc de munci vacant existent pe
piata muncii; aceastd masura se realizeaza prin asigurarea unor servicii de informare si
consiliere privind cariera profesionald, precum si prin organizarea de cursuri de formare
profesionala de scurtd durat3 ori de instruire la locul de muncs.
+ sondarea opiniei salariatilor si consilierea acestora cu privire la masurile de
combatere a somajului care au ca scop identificarea necesitatilor si prioritatilor
persoanelor asistate, in vederea orientirii acestora citre cele mai potrivite masuri
active; modalitétile de realizare a acestei masuri constau in chestionarea persoanelor
care urmeaza sa fie concediate cu privire la planurile de viitor, la serviciile solicitate, la
experienta in alte activitdti decdt cele in care sunt calificate, precum si Tn evaluarea si
valorificarea chestionarelor in vederea orientarii lor spre misurile de combatere a
somajului.
Potrivit prevederilor art. 8 din Hot3rdrea Guvernului nr. 278/2002 pentry
aprobarea Procedurilor privind accesul la misurile pentru prevenirea somajului,
modalitatile de finantare si instructiunile de implementare a acestora, agentiile pentru
ocuparea fortei de munca pot propune angajatorilor care vor efectua restructurarilale
activitatii, ce pot conduce la modificdri substantiale ale numarului s structurii
profesionate ale personalului, urmatoarele masuri:
a) constituirea unui comitet de sprijin pentru salariatii care vor fi disponibilizati,
format din reprezentanti ai conducerii angajatorului si reprezentanti ai organizatjilor
sindicale legal constituite si reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, |din
reprezentanti alesi ai salariatilor, coordonat de un presedinte neutru. Scopul comitetului
de sprijin este de a ajuta angajatii care urmeaz3 s3 fie disponibilizati fn gisirea unui hou
loc de munca adecvat, n cel mai scurt timp posibil, de preferintd inainte de incetdrea
activitatii in unitate;
b) constituirea unor centre de tranzitie care s& ofere un cadru organizat pentru
acordarea in mod rapid a serviciilor de preconcediere, ce se organizeaza, de regulg, Tn
spatii puse la dispozitie de citre angajatorii ce urmeaza si isi restructureze activitatea.
Potrivit prevederilor Legii nr. 76/2002 privind sistemu! asigurérilor pentru somaj
si stimularea ocuparii forfei de munca, cu modificirile si completirite ulterioare, in cazut
concedierilor colective, agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca sprijind
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persoanele disponibilizate prin oferirea masurilor pentru combaterea somajului si
prevenirea efectelor sociale nefavorabile ale acestor concedieri.

in acest sens, angajatorul Leoni Wiring Systems Arad S.R.L. este obligat| s&
ingtiinteze AJOFM Arad cu cel putin 30 de zile calendaristice anterioare emiterii
deciziilor de concediere.

De asemenea, in cazul concedierilor colective, angajatorii sunt obligati s& acorde
preaviz, conform prevederilor Codului muncii sau ale contractului colectiv de munc3,
angajatilor care urmeaza sa fie disponibilizati.

Subliniem faptul c&, n perioada preavizului, angajatii pot participa la servigiile
de preconcediere realizate de agentiite pentru ocuparea fortei de muncé ori de alti
furnizori de servicii de ocupare din sectorul public sau privat, acreditati, selectatil de
catre acestea, in conditiile legii.

Constituie servicii de preconcediere, in principal, urmatoarele activitati:

- informarea privind prevederile legale referitoare la protectia somerilor si
acordarea serviciilor de ocupare si de formare profesionald;
- plasarea pe locurile de muncd vacante existente pe plan {ocal si instruirea
in modalitati de cautare a unui loc de munc;
- reorientarea profesionald in cadrul unitatii sau prin cursuri de formare de
scurta durata;
- sondarea opiniet salariatilor i consilierea acestora cu privire la misurile de
combatere a somajului.

Agentlile pentru ocuparea fortei de muncd pot acorda, la cerere, servicii| de
preconcediere, oricarei persoane amenintate de riscul de a deveni somer. Drept urmare,
prin serviciile acordate de agentia pentru ocuparea fortei de muncé unele persoane se
reangajeaza foarte repede (uneori chiar in perioada preavizului).

De asemenea, sunt situatii in care persoanele vizate a fi disponibilizate
indeplinesc conditiile de pensionare, astfel c& numarut persoanelor concediate efegtiv
este mai mic decét cel anuntat.

Pentru a veni in sprijinul persoanelor care vor fi afectate de situatia Leoni Wiring
Systems Arad S.R.L., AJOFM Arad este pregitit3 si ofere persoanelor aflate in ciutdrea
unui loc de munca servicii de Tnregistrare si, dupi caz, de acordare a drepturilor de
indemnizatie de somaj, precum si masuri de stimulare a ocuparii prevazute de legislatia
incidenta sistemului asigurérilor pentru somaj precum:

- medierea muncii - prin care se realizeazd punerea in legitura a angajatotilor
cu persoanele aflate in cautarea unui toc de munca, in vederea stabilirii de raporturi de
muncd sau de serviciu, Serviciile de mediere se acorda gratuit de pentru persoanele
inscrise in baza de date a ANOFM. Tn cadrul acestei activitati fiecirei persoane j se
intocmeste planul individual de mediere. fn cadrul activitdtii de mediere, AJOFM Arad ia
in considerare organizarea unei burse de locuri de munci dedicate special persoanglor
disponibilizate, la momentul oportun.

- informarea si consilierea profesionald - prin care se oferi un ansambly de
servicii acordate n mod gratuit persoanelor in ciutarea unui loc de munci, care a%x ca

scop furnizarea de informatii privind piata muncii i evolutia ocupatiilor; profilarda si
incadrarea n nivelul de ocupabilitate: usor ocupabil, mediu ocupabil, greu ocupabil si
foarte greu ocupabil; dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a persoanelor in ciutarea
unui loc de muncd, in vederea ludrii de citre acestea a deciziei privind propria cariera;
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instruirea in metode si tehnici de ciutare a unui loc de muncs si indrumarea pe parcu
procesului de integrare socio-profesionald la noul loc de munci. Persoanele cirora
fost stabilit nivelul de ocupabilitate greu si foarte greu ca urmare a profilirii
beneficia de Ihdrumarea pe parcursul procesului de integrare socioprofesionald la 1
loc de muncd, pe o pericadi de maximum 3 luni, cu acordul angajatorului.

- formarea profesionald - prin care se asigura cresterea si diversifica
competentelor profesionale in scopul asigurérii mobilitatii si integrarii pe piata mur
se ofera gratuit pentru persoanele inregistrate in baza de date a AJOFM.

- evaluarea §i recunoasterea competentelor profesionale obtinute n cont
nonformal §i informal - se asigurd pentru persoanele care nu detin certificat
competente profesionale, de calificare sau de absolvire pentru anumite competer
ocupatie ori calificare si nu au eventuale restrictii medicale.

- acordarea de subventii angajatorilor care jncadreazs persoanele afectate
disponibilizarile colective, daci aceste persoane corespund conditiilor prevazute
lege, in limitele bugetului alocat.

Pentru finantarea masurilor care au ca scop integrarea pe piata munci
perscanelor Tnregistrate la Serviciul Public de Ocupare (SPQ), Agentia Nationald pen
Ocuparea Fortei de Muncd implementeaza proiecte cu finantare nerambursabild
Fondul Social European Plus (FSE+).

Astfel, douad proiecte de tip schem3 nationald vizeazi cresterea gradului
ocupare si valorificarea competentelor profesionale ale persoanelor aflate in ciuta
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unui loc de munca pe piata interna, prin participarea la programe de ucenicie. Prin

aceste proiecte, ANOFM va sprijini angajatorii pentru angajarea de personal si califica
acestuia la locul de muncd, prin acordarea unet subventii lunare n valoare de 2.250
lei pentru fiecare ucenic. Valoarea totald a proiectelor este de 93 milioane de euro,
grupul tinta este format din 2.330 tineri sub 30 de ani, respectiv 5.546 someri peste
de ani, Inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO) si cuprinsi in programe
ucenicie.
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Totodatd, ANOFM a obtinut finantare din partea Comisiei Europene pentru

implementarea a 2 proiecte de tip schema nationald prin care sunt sprijiniti angajat
in vederea incadrarii persoanelor nregistrate la agentiile teritoriale pentru ocups
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fortei de munca (AJOFM), prin subventionarea locurilor de munci. Subventia de 2.250-
de lei lunar se acordd angajatorului pe o perioads de 12 luni, in conditiile art. 80 si art,
85 din Legea nr. 76/2002, in baza conventiei incheiate cu AJOFM in perioada 1 ianuarie
- 31 decembrie 2024. Valoarea totald a celor 2 projecte este de 269 milioane de e 1o,
iar grupul tinta este de 12.066 tineri sub 30 de ani, respectiv 37.084 de someri peste 30

de ani inregistrati la Serviciul Public de Ocupare (SPO).

Alte 31 de milioane de euro au fost contractate pentru finantarea programelor

formare profesionalad a 20.000 de someri peste 30 de ani inregistrati la SPO.

Fata de cele mentionate mai sus, agentiile teritoriale pentru ocuparea forte
munca implementeaza, n calitate de beneficiar sau de partener, proiecte in valoare
aproximativ 68 milicane de euro prin Programul Educatie si Ocupare, atit pentru ti
sub 30 de ani, cdt si pentru persoane cu vérsta peste 30 de ani.

de

de
> de
neri

Agina 5/ 6




Tn situatia in care persoanele disponibilizate fndeplinesc conditiile previzute| de
legislatia in vigoare pentru acordarea indemnizatiei de somaj si nu pot fi incadrate Titr-
un alt loc de muncd, aceste drepturi vor fi stabilite si acordate conform legii.

fn speranta ci informatiile furnizate vé sunt utile, va asigurm de intreaga noastr
consideratie.

Cu stima,

p. Petre - Florin MANOLE
Minigfru,
Gheorghit ﬁqgg:g}#?i‘BARBU
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